
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

89./  КОНКУРС 
ЗА ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ОПШТИНЕ АДА 

        PÁLYÁZAT 
ADA KÖZSÉG SZOCIÁLIS GONDOZÓI KÖZPONTJA IGAZGATÓJÁNAK KINEVEZÉSÉRE........................3 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СЛУЖБЕНИ ЛИСТ 
ОПШТИНЕ АДА 

ADA KÖZSÉG 

HIVATALOS LAPJA 
 

ГОДИНА LII                  29.05.2019.      БРОЈ 17. 

LII. ÉVFOLYAM                         2019.05.29.                17. SZÁM  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

“СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ОПШТИНЕ АДА” бр. 17/2019 

Деловодни број: 034-17/2019-04 

Штампа и издаје Општинска управа општине Ада, 24430 Ада, Трг Ослобођења 1 

e-mail: skupstinskasluzba@ada.org.rs   web: www.ada.org.rs 

Oдговорни уредник Атила Кош. 

Текући рачун: 840-742351843-94 са назнаком: За  “Службени лист општине Ада”. 

Излази по потреби. 

Први број “Службеног листа општине Ада”  је издат 31.03.1967. године 

ADA KÖZSÉG HIVATALOS LAPJA 17/2019 szám 

Iktatószám: 034-17/2019-04  
Nyomtatja és kiadja Ada Község Közigazgatási Hivatala,  Ada 24430, Felszabadulás tér 1. 

e-mail: skupstinskasluzba@ada.org.rs    web: www.ada.org.rs 

 Felelős szerkesztő Koós Attila. 

Folyószámlaszám: 840-742351843-94 Ada Község Hivatalos Lapja részére 

 Igény szerint jelenik meg. 

Ada Község Hivatalos Lapja első száma 1967.03.31-én jelent meg. 
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89. 

На основу члана 124. и члана 126. став 1. тачка 
5.  Закона о социјалној заштити (,,Службени гласник 
РС’’ , бр. 24/2011) и члана 20. - 22. Статута Центра за 

социјални рад општине Ада, Управни одбор Центра за 
социјални рад општине Ада на основу одлуке донете 
дана 23.04.2019. и дана 20.05.2019. године, расписује 

 
 
 

К  О  Н  К  У  Р  С 
ЗА ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА ЦЕНТРА ЗА 

СОЦИЈАЛНИ РАД ОПШТИНЕ АДА 
 

УСЛОВИ КОНКУРСА : 
 

Поред законом прописаних општих услова, потребно 
је удовољити и следећим посебним условима: 
 

1. Да је држављанин Републике Србије, 
 

2. Да је стекао високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године и одговарајући академски, 
односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, 
педагошких, андрагошких и социолошких 
наука, односно стручни назив дипломирани 
социјални радник, 

 
3. Да има најмање пет година радног искуства у 

струци, 
4. Да поседује организаторске способности, 
5. Да није осуђиван и да се против њега не води 

кривични поступак за кривична дела из групе 
кривичних дела против живота и тела, против 
слобода и права човека и грађанина, против 
права по основу рада, против части и угледа, 
против полне слободе, против брака и 
породице, против службене дужности, као и 
против уставног уређења и безбедности 
Републике Србије.    

 
 

            Уз пријаву кандидат за директора Центра за 
социјални рад општине Ада треба да приложи 
оригиналне исправе односно оверене копије истих, и 
то: 

- извод из матичне књиге рођених, 
- уверење о држављанству, 
- доказ да има прописану стручну спрему    

( диплома односно оверена копија   
дипломе), 

- доказ да има најмање пет година 
радногискуства у струци и доказ о  
организаторским способностима (уверење 

          Ada község Szociális Gondozói Központjának 
Igazgatóbizottsága, a Szociális védelemről szóló törvény 
(a Szerb Köztársaság 24/2011-es Hivatalos Közlönye) 
124. és 126. szakasza 1. bekezdésének 5. pontja és Ada 
község Szociális Gondozói Központjа Alapszabályának 
20-22. szakasza alapján, az Igazgatóbizottság 2019. 
április 23-án illetve 2019. május 20-án meghozott 
határozata alapján kiírja a következő 

 
P  Á  L Y  Á  Z  A  T  O  T 

ADA KÖZSÉG SZOCIÁLIS GONDOZÓI KÖZPONTJA 
IGAZGATÓJÁNAK KINEVEZÉSÉRE 

 
A  PÁLYÁZÁS  FELTÉTELEI : 

 
A törvénnyel előírt általános feltételek mellett a jelöltnek 
eleget kell tenni az alábbi külön feltételeknek is: 
 

1. A pályázó a Szerb Köztársaság állampolgára, 
 

2. Egyetemi végzettségre tett szert a másodfokú 
tanulmányokon (mesterképző akadémiai 
tanulmányok, specialistaképző akadémiai 
tanulmányok, specialistaképző szakmai 
tanulmányok), illetve az alapfokú tanulmányok 
során legalább négy évig tartó időtartamban, 
valamint megfelelő akadémiai, illetve szakmai 
titulust szerzett a jogi, közgazdasági, 
pszichológiai, pedagógiai, andragógiai és 
szociológiai tudományok terén, illetve 
megszerezte az okleveles szociális dolgozó 
címet, 

3. Legalább öt év szakmai munkatapasztalatra tett 
szert, 

4. Szervezési képességgel rendelkezik, 
5. Nincs elítélve és nem folyik ellene bűnvádi 

eljárás, az élet, a testi épség és az egészség 
elleni-, az emberi és polgári szabadság és jogok 
elleni-, a munkából eredő jogok elleni-, a becsület 
és a méltóság elleni-, a nemi szabadság elleni-, a 
házasság és a család elleni-, a Szerb 
Köztársaság alkotmányos rendje és biztonsága 
elleni bűncselekmények illetve a hivatali 
bűncselekmények csoportjába tartozó 
bűncselekményekért. 

 
             A jelöltnek a jelentkezéshez mellékelnie kell a 
következő eredeti okmányokat vagy azok hitelesített  
másolatát: 
 

- anyakönyvi kivonatot, 
- állampolgársági bizonylatot, 
- az előírt képzettségről szóló oklevelet 

vagy az oklevél hitelesített fénymásolatát, 
 

- bizonyítékot arról,  hogy rendelkezik öt év 
szakmai munkatapasztalattal és 
bizonyítékot arról, hogy rendelkezik 
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послодавца, послодаваца), 
 

- уверење да није осуђиван, 
- уверење да се против њега не води 

кривични поступак, да није стављен 
захтев за   спровођење истраге, 
одређених истражних радњи, да није 
подигнута оптужница или оптужни предлог 
за кривична дела за које се гоњење 
предузима по службеној дужности. 

 
Кандидат за директора уз прописану конкурсну 
документацију подноси и програм рада за мандатни 
период. 
 
Мандат траје четири (4) године. 
Конкурс је отворен 15 (петнаест) дана од дана 
објављивања у листу „Послови“ ,Националне службе 
за запошљавање, односно од дана објављивања 
исправке текста конкурса у листу „Послови“ 
Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве Управни одбор 
неће узети у разматрање. 
Пријаву са конкурсном документацијом и програмом 
рада за мандатни период слати на следећу адресу: 
Центар за социјални рад општине Ада,  24430 Ада , 
Улица Маршала Тита број 31, са назнаком : 
,,пријава на конкурс за именовање директора”. 

 
Председник Управног одбора Центра за социјални 

рад оштине Ада   
Милош Дубајић с.р. 

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ АДА 
Број : 024-4/19-2 
Дана: 29.05.2019. године 

szervezési képességgel (a munkaadó, 
munkaadók bizonylata), 

- büntetlenséget igazoló bizonylatot, 
- bizonylatot arról, hogy nem folyik ellene 

büntető eljárás, illetve nem nyújtottak be 
ellene vizsgálati kérelmet vagy 
meghatározott vizsgálati cselekmény 
foganatosítására vonatkozó kérelmet, 
nem emeltek ellene hivatalból üldözendő 
bűncselekményért vádat vádirattal vagy 
vádindítvánnyal. 

Az igazgatóvá való kinevezés jelöltjének az előirt pályázati 
dokumentáció mellett a megbízatási időszakra vonatkozó 
munkaprogramot is be kell nyújtania. 
 
A megbízatási idő négy (4) évre szól. 
Ezen pályázat, a Nemzeti Foglalkoztatási Hivatal 
,,Poslovi‘’ lapjában megjelentett pályázat szövege és 
annak  kiigazítása közzétételétől számított 15 (tizenöt) 
napig van nyitva. 
 
A hiányos és késve érkezett jelentkezéseket az 
Igazgatóbizottság nem veszi figyelembe. 
A jelentkezéseket, a pályázás feltételeit kielégítő 
dokumentumokat és a munkaprogramot a következő 
címre kell eljuttatni: Ada község Szociális Gondozói 
Központja, 24430 Ada, Tito Marsall u. 31.sz. - 
,,pályázat az igazgató kinevezésére,,  megjelöléssel. 

 
Az Igazgatóbizottság elnöke, 

 
Miloš Dubajić s.k. 

ADA KÖZSÉG SZOCIÁLIS 
GONDOZÓI KÖZPONTJA 
Ügyszám: 024-4/19-2 
ADA, 2019.05.29. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


